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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
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2. ชื่อปริญญา  

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):บริหารธรุกจิบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

 3.1 หลักสูตร  

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกติ โดยมีระยะเวลาในหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบดวย   31 หนวยกิต 

     กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 7    

     กลุมวิชามนุษยศาสตร 6    

     กลุมวิชาสังคมศาสตร 6    

     กลุมวิชาภาษา 12    

หมวดวิชาเฉพาะประกอบดวย   90 หนวยกิต 

     กลุมวิชาแกน 39    

     กลุมวิชาเอกบังคับ 36    

     กลุมวิชาเอกเลือก 15    

หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนวยกิต 

รวม   127 หนวยกิต 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร  

             3.1.3.1 ความหมายของเลขประจําวิชา ระบบรหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 6 หลัก 

โดยมีความหมายดังน้ีคือ  

1. กลุมตัวเลข 3 ตัวแรก  แสดงหมวดวิชาและคณะ/สาขาวิชาที่เปดสอนวิชาน้ัน 

ดังนี้คอื 

400 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป   

101 หมวดวิชาเลือกเสรี   

202 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาแกน  คณะบรหิารธุรกิจ 

203 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคบั  กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ 

204 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะบรหิารธุรกิจ 

205 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคบั กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

 การบัญชี  คณะบริหารธุรกจิ 

206 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคบั กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชาธุรกิจระหวาง 



  ประเทศและการตลาดดิจิทัลคณะบริหารธุรกิจ 

 

 208 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจคาปลีก  คณะบริหารธุรกิจ 

   209 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคบั กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

  การจัดการธุรกิจกีฬา คณะบริหารธุรกิจ 

302 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกสาขาวิชานิติศาสตร คณะนิติศาสตร 

402 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร 

403     หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาโท สาขาวิชาภาษาญี่ปุน คณะศลิปศาสตร 

601หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ สาขาการพยาบาล 

          คณะพยาบาลศาสตร 

602หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาชีพการพยาบาล สาขาการพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร 

    2. กลุมตัวเลขตัวที่ 4 แสดงช้ันปของนักศกึษาที่ศึกษาวิชานั้น 

    3. กลุมตัวเลข 2 ตัวสุดทาย แสดงลําดับที่ของวิชา 

    3.1.3.2 รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ มีโครงสรางหลักสูตรดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31 หนวยกิต ประกอบดวย 

1.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 7หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาซึ่งอยู

ในกลุมดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอน โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

400 101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน   

Science in Everyday Life 

3(3-0-

6) 

 

400 108 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 

 Mathematics and Statistics in Daily Life 

3(3-0-6) 

 

400 113 มนุษยกับพลังงาน   

Humans and Energy 

3(3-0-6) 

400 118 สุขภาพและการกีฬา       

Health and Sports 

3(3-0-

6) 

 

400 119 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

Information and Communication Technology 

3(2-2-5) 



400 191 กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกาย   

Physical Strengthening Activities 

1(0-2-

1) 

 

400 192 เทควันโด        

Taekwondo 

1(0-2-

1) 

 

400 193 หมากลอม    

 GoChess 

1(0-2-1) 

 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 6  หนวยกิตใหศึกษาจากรายวิชาซึ่งอยูในกลุม 

ดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอน โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

400 112 

 

400 114 

ประวัติศาสตรภูมิปญญาอสีาน      

History of Isan Intellectual Concepts 

สุนทรียศาสตร 

Aesthetics 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

400 120 ธรรมะกับการครองตน       

Dharma and Decent Life 

3(3-0-6) 

 

400 121 

 

ทักษะชีวิต     

Life Skills 

3(3-0-6) 

 

400 123 บัณฑิตอุดมคติไทย       

Thai  Ideal Graduates 

3(3-0-6) 

 

400 153 ภูมิปญญาทองถิ่น    Local 

Wisdom 

3(3-0-6) 

 

400 212 ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน       

The Art of Public Speaking 

3(2-2-5) 

 

400 213 วัฒนธรรมอีสาน     

Isan Culture 

3(3-0-6) 

 

 1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิตใหศึกษาจากรายวิชาซ่ึงอยูในกลุมดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอน โดยใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

400 125 เศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

Sufficiency Economy for Sustainable 

Development 

3(3-0-6) 

 

400 126 เอเชียยุคใหม        

Modern Asia 

3(3-0-6) 

 

400 127 การเงินสวนบุคคล       3(3-0-6) 



Personal Finance  

400 128 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ    

Business Knowledge 

3(3-0-6) 

 

400 129 จิตวิทยาในชีวิตประจําวันและการทํางาน    

Psychology in Everyday Life and Work 

3(3-0-6) 

 

400 145 

 

400 146  

 

 

ประชาคมอาเซียน       

The ASEAN Community 

ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน 

The King’s Science for Locality and 

Community Development 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-06) 

400 221 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป     

Introduction to Law 

3(3-0-6) 

 

400 222 การรูสารสนเทศ       

Information Literacy 

3(3-0-6) 

 

400 223 การปกครองและการเมืองไทย      

Thai Government and Politics 

3(3-0-6) 

 

400 224 มนุษยสัมพันธ        

Human Relations 

3(3-0-6) 

 

400 225 มนุษยกับสังคม        

Man and Society 

3(3-0-6) 

 

400 226 ปญหาสังคม        

Social Problems 

3(3-0-6) 

 

400 228 หลักเศรษฐศาสตร       

Principles of Economics  

3(3-0-6) 

 

400 229 การจัดการภัยพิบัติ         

Disaster Management   

3(3-0-6) 

 

   1.4 กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาซ่ึงอยูในกลุมดังกลาวและ

วิทยาลัยเปดสอน โดยใหเลือกเรียนรายวิชาภาษาไทย จํานวน 3 หนวยกิตเลือกเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษไมตํ่า

กวา 6 หนวยกติและรายวิชาภาษาอื่นๆ อีก 3 หนวยกิต 

400 131 ภาษาไทย     

Thai 

3(3-0-6) 

 

400 134 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5) 



Thai for Communication  

400 135 

 

400 136 

ภาษาไทยทางวิชาการ    

Academic Thai 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

English for Communication 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

400 137 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร   

Chinese for Communication 

3(2-2-5) 

 

400 138 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 

Japanese for Communication 

3(2-2-5) 

400 139 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร   

Korean for Communication 

 

3(2-2-5) 

 

400 140 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร   

Vietnamese for Communication 

3(2-2-5) 

 

400 141 ภาษาอังกฤษ 1        

English 1 

3(2-2-5) 

 

400 142 ภาษาอังกฤษ 2        

English 2 

3(2-2-5) 

 

400 143 ภาษากัมพูชาเพื่อการสื่อสาร   

Khmer for Communication 

3(2-2-5) 

 

400 144 การสนทนาภาษาอังกฤษ       

English Conversation 

3(2-2-5) 

 

400 146 ภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ   

  

Thai for Foreigners 

3(2-2-5) 

 

400 241 ภาษาอังกฤษ 3     

English 3 

3(2-2-5) 

 

400 242 ภาษาอังกฤษ 4     

English 4 

3(2-2-5) 

 

400 251 ภาษาญี่ปุน 1    

Japanese 1 

3(2-2-5) 

 

400 252 ภาษาญี่ปุน 2     3(2-2-5) 



Japanese 2 

400 261 ภาษาจีนกลาง 1        

Chinese 1 

3(2-2-5) 

 

400 262 ภาษาจีนกลาง 2        

Chinese 2 

3(2-2-5) 

 

400 271 ภาษาเกาหล ี1     

 Korean 1 

3(2-2-5) 

 

400 272 ภาษาเกาหล ี2     

 Korean 2 

3(2-2-5) 

 

400 273 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี  

Korean languages and culture 

 

 

 

 

3(2-2-5) 

 

  2.หมวดวิชาเฉพาะ90 หนวยกิต ประกอบดวย 

  2.1 กลุมวิชาแกน  39 หนวยกิต ประกอบดวย 

  202110 หลักการบัญชีข้ันตน      3(2-2-5) 

     Fundamental Accounting Principle 

      202 111      การวางแผนและการควบคุมการผลิต                      3(3-0-6) 

  Operation Planning and Control 

202 112 

 

202 203  

 

202 211  

 

202 305  

 

202 311 

 

202 312 

การตลาดสมัยใหม 

Modern Marketing 

การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial  Accounting 

เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 

 Managerial Economics 

การบรหิารการเงินธุรกิจ 

Business Finance Management 

ระบบสารสนเทศธุรกิจ 

Business Information System 

สถิติธุรกิจ 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6)  

 

3(3-0-6) 



 

202 314 

 

202 315 

Business Statistics 

ภาวะผูนําและจริยธรรมทางธุรกิจ 

Leadership and Business Ethics 

การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

Tax and  Business Laws 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

202 316 นโยบายธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ 

Business Policy and Strategic 

Management 

3(3-0-6) 

202 418 

 

 

202 419 

 

การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยในยุค

ดิจิทัล         Organization and Human 

Resource Management in Digital Era 

ความเปนผูประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจ

ใหม 

Entrepreneurship and New Venture 

Creation 

 

3(3-0-6) 

 

 

3(3-0-6) 

  2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ  36 หนวยกิต ประกอบดวย 

203 202 

 

203 303 

 

203 307 

 

203 308 

 

203 309 

 

203 310 

 

 

203 407 

 

ธุรกิจระหวางประเทศ 

International  Business 

การตัดสินใจทางธุรกิจ 

Business Decision Making 

การวิจัยทางธุรกิจ 

Business Research  

การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

Innovation and Technology Management 

ทักษะการเปนผูนําเชิงสรางสรรค 

Creative Leadership Skills 

การจัดการการแกปญหาความขัดแยงและการเจรจา 

ตอรอง 

Conflict Management and Negotiation 

การวิเคราะหและประเมินโครงการ 

Project Analysis and Evaluation 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

 

 

3(3-0-6) 

 



203 424 

 

203 428 

 

203 429 

203 433 

 

203 434 

 

การจัดการสิ่งแวดลอมทางธรุกิจ 

Business Environment Management 

สัมมนาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

Seminar InnovationBusiness Management 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบการ 

Digital Technology for Operation 

การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

Small and Medium Business Management 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

Business Information Technology 

Management 
 

3(3-0-6) 

 

3(1-4-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

  2.3 กลุมวิชาเอกเลือก  15   หนวยกิต   เลือกจากรายวิชาตอไปนี้   

203 408 

 

203 413 

 

203 414 

 

203 415   

 

203 416 

 

203 417 

 

203 419 

 

203 420  

 

203 422 

 

203 423 

 

การพัฒนาองคการ 

Organization Development 

การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 

Training and Personnel Development  

การจัดการระบบคอมพิวเตอรในสํานักงานสมัยใหม

Management of Computer System in 

ModernOffice 

จริยธรรมทางการจัดการ 

Management Ethics 

การงบประมาณ 

Budgeting 

การจัดการการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Management 

จิตวิทยาการจัดการ 

Managerial Psychology 

การจัดการคาตอบแทนผลประโยชนและสวัสดิการ 

Compensation and Benefits Management 

การจัดการแรงงานสัมพันธ 

Labor Relation Management 

นโยบายธุรกิจ 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 



203 426 

 

203 430 

 

203 431 

 

203 432 

 

203 435 

 

 

203 436 

 

203 437 

Business Policy 

การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักธุรกิจ 

The Development Personal for Executive 

แนวคิดการจัดการธุรกิจรวมสมัย 

Contemporary  Business Management 

Concept 

การจัดการและพฤติกรรมองคการ 

Management and Organizational Behavior 

การฝกงานทางการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  

Internship in Innovation Business 

Management 

สหกิจศกึษาดานการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

Co-operative Education in Innovation 

Business Management 

การประกอบการ 

Entrepreneurship 

ภาษาอังกฤษสําหรบัธุรกิจ 

English for Business  

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(0-0-35) 

 

6(640) 

 

 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

 

 หมายเหตุกลุมวิชาเอกเลือก กําหนดใหนกัศึกษาตองเลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษาดานการจัดการนวัตกรรม

ทางธุรกิจ  6 หนวยกิตจํานวน 640 ชั่วโมง หรือ วิชาการฝกงานทางการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ 3 หนวยกิต 

จํานวน 200 ช่ัวโมง  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6   หนวยกิตโดยเลือกจากรายวิชาที่วิทยาลัยเปดสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.1.4 แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

สําหรับฝกงาน แผนการศึกษา  ภาคปกติ 4 ป 

 

ปที่ 1 (First Year) 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

xxx xxx กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาภาษา(ภาษาไทย) 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาภาษา(ภาษาอังกฤษ) 3(x-x-x) 

xxx xxx 

xxx xxx 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

1(x-x-x) 

3(x-x-x) 

202 112 การตลาดสมัยใหม( Modern Marketing) 3(3-0-6) 

รวม(Total) 19 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา 

xxx xxx 

ชื่อวิชา 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

หนวยกิต 

3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาภาษา(ภาษาอังกฤษ) 3(x-x-x) 

202 110 

202 311 

หลักการบัญชีชั้นตน  (Fundamental Accounting Principle) 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

(Business Information system) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

202418 

 

202 419 

การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล 

Organization and Human Resource Management in Digital Era 

ความเปนผูประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม 

(Entrepreneurship and New Venture Creation) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

   

รวม(Total) 21 

 

 

 

 



 

ปที่ 2 (Second Year) 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

xxx xxx 

xxx xxx 

กลุมวิชามนุษยศาสตร 

กลุมวิชาภาษา(ภาษาอื่นๆ) 

3(x-x-x) 

3(x-x-x) 

202203 การบญัชีเพื่อการจัดการ (Managerial Accounting) 3(0-0-6) 

202 211 

203 202 

เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ(Managerial Economics) 

ธุรกิจระหวางประเทศ(International  Business) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

203303 

 

การตัดสินใจทางธุรกิจ(Business Decision  Making) 

 

3(3-0-6) 

รวม(Total) 18 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

202305 การบรหิารการเงินธุรกิจ(Business Finance Management) 3(3-0-6) 

202 312 สถิติธุรกิจ (Business Statistics) 3(3-0-6) 

202 315 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

(Tax and  Business Laws) 

3(3-0-6) 

203 308 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

(Innovation and Technology Management) 

3(2-2-5) 

203434 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

(Business Information Technology Management) 

3(2-2-5) 

xxx xxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(X-X-X) 

รวม(Total) 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ปที่ 3 (Third Year) 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ 

202 111 การวางแผนและควบคุมการผลิต 

Operation Planning and Control 

3(3-0-6) 

202 314 ภาวะผูนาํและจริยธรรมทางธุรกิจ 

Leadership and Business Ethics 

3(3-0-6) 

203 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Small and Medium Business Management) 

3(2-2-5) 

203 307 การวิจัยทางธุรกิจ 

(Business Research ) 

3(2-2-5) 

203 309 ทักษะการเปนผูนําเชิงสรางสรรค 

(Creative Leadership Skills) 

3(2-2-5) 

xxx xxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(X-X-X) 

รวม(Total) 18 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ 

202 310 

 

202 316 

 

การจัดการการแกปญหาความขัดแยงและการเจรจาตอรอง 

(Conflict Management and Negotiation) 

นโยบายธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ 

(Business Policy and Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

203 407 การวิเคราะหและประเมินโครงการ 

(Project Analysis and Evaluation) 

3(3-0-6) 

xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม(Total) 12 

ภาคการศึกษาที่ 3 (Third  Semester) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 



      203 432 การฝกงานทางการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ   3(0-0-35) 

รวม(Total) 3 

ปที่ 4 (Fourth Year)  

 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ 

203 424 

 

203 429 

การจัดการสิ่งแวดลอมทางธุรกิจ 

Business EnvironmentManagement 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบการ 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

 Digital Technology for Operation  

xxxxxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวม (Total) 12 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ 

203 428 สัมมนาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(Seminar in Innovation Business Management) 

3(1-4-5) 

xxxxxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม (Total) 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

สําหรับสหกิจศึกษา  แผนการศึกษา  ภาคปกติ 4 ป 

 

    ปที่ 1 (First Year) 

 

ภาคการศกึษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

xxx xxx กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาภาษา(ภาษาไทย) 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาภาษา(ภาษาอังกฤษ) 3(x-x-x) 

xxx xxx 

xxx xxx 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

1(x-x-x) 

3(x-x-x) 

202 112 การตลาดสมัยใหม( Modern Marketing) 3(3-0-6) 

รวม(Total) 19 

 

ภาคการศกึษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา 

xxx xxx 

ช่ือวิชา 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

หนวยกิต 

3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาภาษา(ภาษาอังกฤษ) 3(x-x-x) 

202 110 

202 311 

หลักการบญัชีชั้นตน  (Fundamental Accounting Principle) 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

(Business Information system) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

202 418 

 

202 419 

การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล         

Organization and Human Resource Management in Digital 

Era 

ความเปนผูประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม 

(Entrepreneurship and New Venture Creation) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

   



รวม(Total) 21 
 

 

           ปที่ 2 (Second Year) 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

xxx xxx 

xxx xxx 

กลุมวิชามนุษยศาสตร 

กลุมวิชาภาษา(ภาษาอื่นๆ) 

3(x-x-x) 

3(x-x-x) 

202 203 การบญัชีเพื่อการจัดการ (Managerial Accounting) 3(0-0-6) 

202 211 

203 202 

เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ(Managerial Economics) 

ธุรกิจระหวางประเทศ(International  Business) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

203 303 

 

การตัดสินใจทางธุรกิจ(Business Decision  Making) 

 

3(3-0-6) 

รวม(Total) 18 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

202 305 การบรหิารการเงินธุรกิจ(Business Finance Management) 3(3-0-6) 

202 312 สถิติธุรกิจ (Business Statistics) 3(3-0-6) 

202 315 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

(Tax and  Business Laws) 

3(3-0-6) 

203 308 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

(Innovation and Technology Management) 

3(2-2-5) 

203 434 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

(Business Information Technology Management) 

3(2-2-5) 

xxx xxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(X-X-X) 

รวม(Total) 18 
 

 

 

 

 



 

   ปที่ 3 (Third Year) 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

202 111 การวางแผนและควบคุมการผลิต 

Operation Planning and Control 

3(3-0-6) 

202 314 ภาวะผูนาํและจริยธรรมทางธุรกิจ 

Leadership and Business Ethics 

3(3-0-6) 

203 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Small and Medium Business Management) 

3(2-2-5) 

203 307 การวิจัยทางธุรกิจ 

(Business Research ) 

3(2-2-5) 

203 309 ทักษะการเปนผูนําเชิงสรางสรรค 

(Creative Leadership Skills) 

3(2-2-5) 

xxx xxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(X-X-X) 

รวม(Total) 18 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

202 310 

 

202 316 

 

การจัดการการแกปญหาความขัดแยงและการเจรจาตอรอง 

(Conflict Management and Negotiation) 

นโยบายธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ 

(Business Policy and Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

203 407 

 

203 409 

การวิเคราะหและประเมินโครงการ 

(Project Analysis and Evaluation) 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบการ 

Digital Technology for Operation 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

xxx xxx 

xxx xxx 

กลุมวิชาเอกเลือก 

วิชาเลือกเสรี 

3(x-x-x) 

3(x-x-x) 

รวม(Total) 18 



 

ปที่ 4 (Fourth Year)  

 

ภาคการศึกษาที่ 1 (First Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ 

203 435 

 

สหกิจศกึษาดานการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

Co-operative Education in Innovation 

BusinessManagement 

6(640) 

   

รวม (Total) 6 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 (Second Semester) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ 

203 424 

 

203 428 

 

Xxx xxx 

การจัดการสิ่งแวดลอมทางธุรกิจ 

Business EnvironmentManagement 

สัมมนาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(Seminar in Innovation Business Management) 

กลุมวิชาเอกเลือก 

3(3-0-6) 

 

3(1-4-5) 

 

3(x-x-x) 

xxx xxx กลุมวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม (Total) 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   



3.1.5 คาํอธิบายรายวิชา 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 400 101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน      3(3-0-6) 

   Science in Everyday Life 

 วิชาบังคบักอน:ไมมี 

 Prerequisite:None 

 การพัฒนาทางวิทยาศาสตร  กําเนิดสิ่งมีชีวิต  พลังงาน  แหลงพลังงาน  และปญหาการขาดแคลน

พลังงาน ส่ิงแวดลอม และผลกระทบของสิ่งแวดลอมตอชีวิตมนุษย  บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอ

ชีวิตประจําวัน 

A study on scientific development, origins of living beings, energy and its sources, 

energy shortage problems, the environment and its impacts on human beings, roles of 

science and technology on daily life. 
 

 400 108 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน              3(3-0-6)  

   Mathematics and Statistics in Daily Life  

 วิชาบังคบักอน:ไมมี 

 Prerequisite:None 

 การศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อเปนพื้นฐานในการคิดอยางมีระบบและมีเหตุผลไดแก 

ธรรมชาติของคณิตศาสตร คณิตศาสตรกับธรรมชาติ   หลักวิธีคิดทางคณิตศาสตรเซต ความสัมพันธและฟงกชัน 

คณิตศาสตรกับการแกปญหาและตัดสินใจในชีวิตประจําวัน  แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับแบบจําลองทาง

คณิตศาสตร  ความนาจะเปนสถิติและความหมายทางสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติเพื่อการสํารวจความคิดเห็นและ

การประเมิน 

A study of nature of mathematical methods and basic statistics for systematic 

thinking  and reasonable analysis, sets, relations, functions, problem solving, decision making 

in daily life, basic conceptual models, probability, statistical meaning and methods for 

opinion survey and  evaluation. 
 

400 113 มนษุยกับพลังงาน       3(3-0-6) 

   Humans and Energy  

 วิชาบังคบักอน:ไมมี 

 Prerequisite: None 



รูปแบบตาง ๆ ของพลังงาน มนุษยกับการใชพลังงาน ผลกระทบของการใชพลังงานนํ้ามันและ ถานหิน

ตอส่ิงแวดลอม สถานการณปจจุบันและอนาคตของแหลงพลังงาน วิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยีสําหรับการ

ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ พลังงานทดแทนและการนํามาใชในอนาคต 

Energy sources, humans and energy utilizations, an impact of the oil and coal 

consumptions on the environment, present and future energy sources; basic science and 

technology for efficient energy usage, renewable energies and their future use. 
 

400 118 สุขภาพและการกีฬา      3(3-0-6) 

Health and Sports 

 วิชาบังคบักอน:ไมมี 

 Prerequisite: None 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลนกีฬาการออกกําลังกายการสงเสริมสุขภาพและการเสริมสราง

สมรรถภาพทางกายหลักการดูกีฬาการเลือกกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับตนเองและการใช

ในชีวิตประจําวันการฝกทักษะพื้นฐานทางกีฬาและการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายกีฬาและการออกกําลังกาย

รวมทั้งการดูแลตนเองเพื่อสุขภาพที่ดี 

Knowledge and understanding of sports, exercise, health promotion and fitness, 

principles of sport etiquette, selecting sport activities and exercises suitable for oneself and 

applicable in daily life, practice of basic sport skills; fitness and self care for maintaining 

good  health and wellness. 
 

400 119 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Information and Communication Technology 

 วิชาบังคบักอน:ไมมี 

 Prerequisite: None 

 บทบาท ความสําคัญ และความรูทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะและการควบคุม

เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับฮารดแวร ซอฟตแวร ฐานขอมูลระบบเครือขายและการสื่อสาร 

อินเทอรเน็ต การใชงานระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกตที่จําเปนตอวิชาชีพการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการ

สื่อสารและการสรางเว็บไซต การบูรณาการความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศในบทบาทของผูบริหาร

หรือผูประเมิน หรือผูออกแบบระบบสารสนเทศ 

The role, importance, and general knowledge of the information and communication 

technology, skill and control of the information technology, knowledge on hardware, 

software, information bases, network and communication systems, the Internet, the use of 

the operating system and applied programs essential for professions, the use of the Internet 



for communication and designing websites, integration of information technology  

knowledge  and skills concerning the roles of administrators, or evaluators, or information 

system designers.   
 

400 191 กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกาย      1(0-2-1) 

   Physical Strengthening Activities 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None  

ชนดิของกิจกรรมที่ใชประกอบจังหวะและการเตนรํา  การเตรียมสภาพรางกายสําหรับกิจกรรมเขา

จังหวะ  เทคนิคการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายดวยการออกกําลังกายแบบแอโรบิค และการสรางนิสัยในการ

ออกกําลังกาย 

Types of rhythmic activities and dancing, physical preparation for rhythmic activities, 

techniques of physical fitness with aerobics, and continue awareness of exercise benefits. 
 

400 192 เทควันโด        1(0-2-1) 

   Taekwondo 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ประวัติความเปนมา กฎกติกามารยาท  คุณประโยชนของเทควันโด การเตรียมความพรอมของรางกาย 

ทักษะเบื้องตน  การยืน  การเตะ  การชกหมัด  การใชมือปองกัน  การโจมตี  การบล็อก  และทาเตะกระโดด 

Development, rules and advantages of Taekwondo; physical preparation and basic 

skills: standing, kicking, punching, protecting with hands, attacking, blocking and jumping kick. 
 

400 193 หมากลอม         1(0-2-1) 

   GOChess 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของหมากลอม  กฎ  กติกา  มารยาท วัตถุประสงค

พื้นฐานของการเลนหมากลอม  ทักษะทางปญญา 11 ประการ  บัญญัติ 10 ประการ  เทคนิคในการเลนของ

หมากลอมแบบตาง ๆ  การแกปญหาระหวางเกม  คุณคาของหมากลอมและการนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

Historical and background information of “GO” chess, basic rules, manner and 

objectives of the game; 11 intellectual skills and 10 game rules, techniques for playing 



various kinds of “GO” chess and problem-solving during the play; benefits of “GO” chess 

and its application in everyday life. 

 

กลุมวิชามนุษยศาสตร 
 

400 112 ประวัติศาสตรภูมิปญญาอีสาน      3(3-0-6) 

   History of Isan Intellectual Concepts 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None  

วิวัฒนาการวิถีชีวิต  แนวความคิด  โลกทัศน และภูมิปญญาที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของชาวอสีาน

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

Evolution of Isan ways of life,concepts, views and intellectual influencing Isan 

people’s living. 
 

 

 

400 114 สุนทรียศาสตร        3(3-0-6) 

   Aesthetics 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

 Prerequisite : None 

 แนวคิดความงามของธรรมชาติและศิลปะ ความซาบซึ้งในศิลปะกับความเปนมนุษย ความงามที่มองเห็น 

ความไพเราะจากการไดยินและงามศิลปกรรม สุนทรียศาสตรกับคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม 

Concepts of beauty of nature, arts and humanity appreciation, visualized beauty, 

music and arts appreciation, aesthetics and quality of life and society. 
 

400 120 ธรรมะกับการครองตน       3(3-0-6) 

   Dharma and Decent Life   

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

ที่มาและความสําคัญของพระรัตนตรัยความหมายและคุณคาของชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาหลักธรรม

เพื่อความเขาใจเร่ืองชีวิตหลักธรรมที่ใชในการดํารงชีวิต การฝกสติ สมาธิ การสรางศรัทธาและปญญาการนํา

หลักธรรมมาใชในการแกปญหา และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 



Backgrounds and theimportance of the triple gems, meanings and values of life  

according to Buddhist principles, dharma principles for the understandingof life, dharma  

principles used in maintaining life, sense and meditation practice, having faith and wisdom, 

the  application of dharma principles in problem solving, and the development of self, 

families, and  society. 
 

400 121 ทักษะชีวิต         3(3-0-6) 

   Life Skills  

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การพัฒนาทักษะชีวิตที่จําเปนในชีวิตประจําวันและการทํางานในอนาคต โดยเนนทักษะการคิด 

ภาวะการเปนผูนํา บุคลิกภาพ การอยูรวมกันในสังคม การเสียสละเพื่อสวนรวม และการจัดการปญหาชีวิต  

The development of life skills necessary for daily life and future work with emphasis 

on  thinking skills, leadership, personality,social coexistence,sacrifice, and the management 

of life  problems. 
 

400 123 บัณฑิตอดุมคติไทย       3(3-0-6) 

   Thai Ideal Graduates 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 คุณธรรมสําหรับการพัฒนาตนเองไดแก รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักกาล รูจักบุคคล รูจักชุมชนรูจัก

ประมาณ รูจักเจรจา และรูจักเขียนความรูในเชิงสหวิทยาการในแงของลัทธิความเช่ือ ศาสนา เช้ือชาติ เผาพันธุ

วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ สังคม พลังงานและสิ่งแวดลอม ปญหาและทางเลือกในยุคโลกไร

พรมแดน 

The virtue of self-development, including the awareness of causes, effects, selves, 

time, individuals, communities, appraisal, discourse, and writing; integrated knowledge about 

different beliefs, religions, races, tribes, cultures, changes in the knowledge, society, energy, 

and the environment; problems and alternatives in the globalization. 
 

400 153  ภูมิปญญาทองถิ่น       3(3-0-6) 

Local Wisdom 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 



ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นตามบริบทแวดลอมทางสังคม  ความสัมพันธของภูมิปญญา

ทองถิ่นกับการดํารงชีวิตและพัฒนาการของชุมชน  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระแสโลกาภิ

วัตนที่มีตอการพฒันาภูมิปญญาทองถิ่น 

Knowledge and understanding of local wisdom in the social context, the relationship  

between local wisdom and ways of life and the community development, the impact of 

social transformation and globalization on local wisdom. 
 

400 212 ศลิปะการพูดในที่ชุมชน       3(2-2-5) 

  The Art of Public Speaking 

วิชาบังคบักอน: ไมมี 

Prerequisite: None 

หลักพื้นฐานของการพูด  การควบคุมน้ําเสียงและทวงทาในระหวางการพูด  หลักการพูดและการ

เตรียมการในโอกาสตาง ๆ  และการฝกการใชถอยคําสํานวนที่เหมาะสม 

Introduction to speech, tones and gestures in speech, speech principles and 

preparation for various occasions, including practice of using appropriate expressions 
 

400 213 วัฒนธรรมอีสาน        3(3-0-6) 

   Isan Culture 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None  

โครงสรางของวัฒนธรรมและพัฒนาการของวัฒนธรรมอีสาน  อิทธิพลของศิลปะ วรรณคดี  ศาสนา  

ตลอดจนความเชื่อตาง ๆ ตอวัฒนธรรมอสีาน  ประเพณทีี่เกี่ยวของกับชีวิตของคนอีสาน  ตลอดจนการอนุรักษ

วัฒนธรรมอีสาน 

Structure and development of Isan culture, influences of arts, literature, and 

religions, including various beliefs on Isan culture, traditions related to Isan people’s lives, 

and Isan culture conservation. 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

400 125  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน     3(3-0-6)  

   Sufficiency Economy for Sustainable Development  

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 



ความหมาย  ความเปนมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาที่ย่ังยืนวิถีชีวิตไทยตามรอยเบื้องพระยุคลบาท การประยุกตใชกับเศรษฐกิจและสังคมไทย  ตัวอยาง

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

Meaning and backgrounds of the sufficiency economy philosophy, the concept of  

sufficiency economy for sustainable development,Thai ways of life following the King’s  

initiations, and application to the Thai economy and society, examples of the royal initiative 

projects. 
 

400 126 เอเชียยุคใหม         3(3-0-6)  

     Modern Asia 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ลักษณะพื้นฐานของเอเซีย พัฒนาการทางการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมศิลปะและวัฒนธรรม 

ความสัมพันธและอิทธิพลของเอเชีย  โดยเฉพาะจีน อินเดีย  และญี่ปุนตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

ของเอเชียและผลกระทบที่มีตอโลกและตอสังคมไทยในปจจุบัน  ตลอดจนแนวโนมของเอเชียในอนาคตและโลกา

ภิวัตน 

Basic characteristics of Asia, the development and interrelationships of politics, 

administration, economy, society, art, and culture; relations and influences of Asia, 

especially China, India, and Japan on changes in economy and society of the world and 

current Thai society; trends of Asia in the future, and globalization. 
 

400 127 การเงินสวนบุคคล       3(3-0-6) 

  Personal Finance 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การเงินสวนบุคคลการจัดทํางบประมาณสวนบุคคล ภาวะเงินเฟอ และการออมแหลงเงินทุนและเงินกู  

สินเชื่อสวนบุคคล การจัดการคาใชจายตาง ๆ ของบุคคลการจัดทําบัญชีครัวเรือน ภาษีเงินได การประกันชีวิต 

การตัดสินใจลงทุนและการเตรียมความพรอมดานการเงินในวัยชรา 

Personal finance, personal budget arrangement, inflation, saving, and sources of 

investment funds and loans, personal credit, personal expenses arrangement, household 

account arrangement, income tax, life insurance, investment decision, and financial 

preparedness for the old age. 



 

400 128 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ      3(3-0-6) 

Business Knowledge  

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจรูปแบบของธุรกิจ สิ่งแวดลอมทางเศรษฐกิจ บทบาทของระบบขอมูลในทาง

ธุรกิจนโยบายของรัฐบาล กฎหมายและระบบภาษี หนาที่ทางธุรกิจไดแกการผลิตการบริหารทรัพยากรมนุษย 

การตลาด  การบัญชีและการเงินการควบคุมทางการเงิน และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยสินทาง

ปญญา 

Basic knowledge about business, types of business, the economic contest, the role of 

data system in business, the government policy, law and tax systems, business functions e.g. 

production, human resource management, marketing, accounting and finance; financial 

control, and basic knowledge about intellectual property law. 
 

400 129 จิตวิทยาในชีวิตประจําวันและการทํางาน     3(3-0-6) 

Psychology in Everyday Life and Work 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การประยุกตแนวคิดและทฤษฏีทางจิตวิทยาเพื่อเขาใจและจัดการ "ตน" การเรียนรูและการปรับปรุง

ทักษะการเรียนรูความรักและความสัมพันธกับผูอื่น การทํางานในองคกรการสรางคุณคาชีวิต 

An application of the concepts and psychological theories for understanding and 

self-management, learning and development of learning skills, loves and relationships with 

others,  working in organization and creation of life values. 
 

400 145  ประชาคมอาเซียน       3(3-0-6) 

   The ASEAN Community 

 วิชาบังคบักอน:  ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ประวัติความเปนมาและพัฒนาการประชาคมอาเซียน  กลไกอาเซียน  กฎบัตรอาเซียน  วิสัยทัศน  

วัตถุประสงค  เปาหมาย  โครงสรางและที่มาของ AFTAเขตการคาเสรี  สภาพเศรษฐกิจพื้นฐานประชาคม

อาเซยีน  องคประกอบของประเทศคูเจรจา  ผลกระทบตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและโดยเฉพาะอยางย่ิงตอ

ประเทศไทย  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  การปรับตัวของประชาชนไทยในการเปน

พลเมืองที่ดีภายใตกฎบัตรของอาเซียน 



 Background and the development of the ASEAN community, mechanisms, charter, 

vision, objectives, goals, structure of ASEAN community, and origin of ASEAN Free Trade Area 

(AFTA), economic fundamental of ASEAN countries, components of negotiation for 

negotiating partners, impacts on the ASEAN Economic community and specifically on 

Thailand, trends in social and culture change, adaptability of Thais to become a good citizen 

under the ASEAN charter. 
 

400 146  ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน    3(3-0-6) 

   The King’s Science for Locality and Community Development 

 วิชาบังคบักอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None 

พระราชประวัติ แนวคิด หลักการ ทฤษฎีของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทองถ่ินและชุมชน  ขั้นตอนการทรง

งาน คุณธรรมคําสอน ขอคดิจากพระราชนิพนธ ประมวลพระราชดํารัสที่เกี่ยวของกับการศึกษา การนอมนํา

หลักการทรงงานมาประยุกตใชในการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นและชุมชน 

The King’s biography, the concepts, principles, and theories of King 

BhumibolAdulyadej’s Projects due to his initiative, the sufficiency economy concept, the 

steps of working, the virtue of his teaching and morals from his writing; the royal speech 

concerning education, and the application of his working principles in education to develop 

localities and communities. 
 

400 221  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป     3(3-0-6) 

   Introduction to Law 

 วิชาบังคบักอน:  ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ความหมาย ลักษณะและโครงรางของกฎหมาย  ทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ ทางกฎหมาย  วิวัฒนาการ

ของกฎหมาย  การจัดทําและศักดิ์ของกฎหมายลายลักษณอักษร  การแบงแยกประเภทกฎหมาย  การบังคับใช

กฎหมาย  การตีความกฎหมาย  การยกเลิกกฎหมาย  สิทธิ  สาระสําคัญของประมวลกฎหมายอาญา  ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย  สาระสําคัญของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ความแพง  กระบวนการ

ยุติธรรม  จรรยาบรรณของนักกฎหมาย  กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 

Definition, description and structure of law, theories and concepts of laws, evolution 

of law, the making and authority of written law, classification of law, law enforcement and 



interpretation, abrogation of law, rights, essence of criminal law, civil and commercial codes, 

justice process, lawyers’ codes of ethics, and laws related to daily living. 
 

 

 

400 222 การรูสารสนเทศ        3(3-0-6) 

   Information Literacy 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ความสําคัญของการรูสารสนเทศ  กระบวนการพัฒนาความรูและทักษะสารสนเทศ  ประกอบดวยการ

วิเคราะหความตองการสารสนเทศ  การเลือกแหลงและทรัพยากรสารสนเทศ  การสืบคนสารสนเทศโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือการวิเคราะห  สังเคราะห  และประเมินสารสนเทศ การเรียบเรียง และการ

นําเสนอสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ 

The importance of information literacy, the development process of knowledge and 

information literacy skills, including an analysis of information needs, selection of 

information sources and resources, and searching by using information technology as an 

instrument for analysis, synthesis, and evaluation of the information, information 

organization and presentation in various forms 
 

400 223  การปกครองและการเมืองไทย      3(3-0-6) 

   Thai Government and Politics 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None  

กระบวนการการปกครองและการเมืองไทย หลักการรูปแบบและวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขรวมทั้งบทบาทและหนาที่ของสถาบันการเมืองการปกครองประวัติการปกครอง

ของไทย ต้ังแตสมัยสุโขทัยจนถึงรัตนโกสินทร ปจจัยแหงความเปนชาติ ซึ่งเปนเคร่ืองกําหนดทิศทางการเมืองและ

การปกครองไทยปจจุบัน  รวมทั้งโครงสรางการบริหารงานของชาติ การบริหารงานทองถิ่น การปฏิรูปการเมือง 

The Thai government and political  process, principles and  forms of constitutional 

monarchy democracy, roles of political institution, Thai government history from Sukhothai 

to Rattanakosin periods, nationalism factors in current Thai politics and government and the 

national administrative structure, local administration and political reform. 
 

400 224 มนษุยสัมพันธ        3(3-0-6) 

   Human Relations 



 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None  

หลักการและทฤษฎีของมนุษยสัมพันธ  การจูงใจ  พฤติกรรมของบุคคลและกลุมบุคคล  มนุษยสัมพันธ

ในการทํางาน  ภาวะความเปนผูนํา  การแกปญหาความขัดแยง  และเทคนิคการสรางมนุษยสัมพนัธ 

Principles and theories of human relations, motivation and individual and group 

behaviors, working relations, leadership, conflict resolution, and human relation techniques. 
 

400 225 มนษุยกับสังคม        3(3-0-6) 

   Man and Society 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

ลักษณะทั่วไปของสังคมมนุษย องคประกอบ โครงสรางและกระบวนการทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมไทย การวิเคราะหสังคมแบบตาง ๆ หนาที่ของมนษุยตอสังคมพุทธศาสนากับสังคมไทย สภาพปญหา 

สาเหตุและวิธีการแกปญหาสังคมไทยปจจุบัน 

General description and components of human society, social structure and its 

process; Thai social change, various forms of social analysis, responsibilities of Thai people 

toward Buddhist and Thai societies; problems nature, causes and means of solutions for 

present Thai social problems. 
 

400 226  ปญหาสงัคม        3(3-0-6) 

   Social Problems 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ความหมายและลักษณะสําคัญของปญหาสังคม  การวัดความรุนแรงของปญหา  ประเภทและสาเหตุของ

ปญหาสังคมและผลกระทบของปญหาตอสังคม  ตลอดจนมาตรการที่เหมาะสมในการปองกันและแกปญหาสังคม 

Definition and description of social problems, assessment of the severity of 

problems, types, causes and impacts of social problems on society, including appropriate 

measures for prevention and solution of social problems. 
 

400 228 หลักเศรษฐศาสตร       3(3-0-6) 

   Principles of Economics 

 วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 



 ความหมาย  ขอบขายและความสําคัญของวิชาเศรษฐศาสตร  ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร  ระบบ

เศรษฐกิจแบบตาง ๆ  กลไกและแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรในดานการบริโภค  พฤติกรรมของผูบริโภคและ

ผูผลิต ตนทุนการผลิต  รายไดและกําไร  ตลาดปจจัยการผลิต  รายไดประชาชาติ  ทฤษฎีการบริโภค  การออม  

การลงทุน  การคาและการเงินระหวางประเทศ  สถาบันการเงิน ปญหาเศรษฐกิจและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

Definition, scope and the importance of economics, basic economic problems, 

economic systems, conomic concepts and theory of consumption;consumers’ and 

producers’ behavior, production costs, income and profits, markets for raw materials for production, 

national income, consumption theory, savings, investment and internal trade and finance, monetary 

institutions, economic problems and national economic and development plans. 

 

400229   การจัดการภัยพิบัติ       3(3-0-6) 

   Disaster Management 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

Prerequisite: none 

ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการจัดการภัยพิบัติ  การคาดคะเนการเกิดภัยพิบัติ  การ

เตรียมพรอมและต้ังรับภัยพิบัติ  ความเสี่ยงตอภัยพิบัติ  ขนาดและระดับความรุนแรงของภัยพิบัติ   ผลกระทบจากภัย

พบิัติ  การกําหนดกลยุทธ ระเบียบวิทยาและองคประกอบท่ีสําคัญในการปองกันและบรรเทาภัยพิบัติ  การสรางสื่อ

ความรูตางๆ ดานภัยพิบัติ 

Meaning, concepts, and theories related to disasters management; anticipation and 

preparedness for disasters; assessing risk, magnitude, and impact from disasters; formulating 

strategies, methods, and salient components of disaster prevention and alleviation programs; and 

production of media as a source of knowledge regarding disasters. 

กลุมวิชาภาษา 

400 131 ภาษาไทย        3(3-0-6) 

   Thai 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การใชภาษาไทยในวงการตาง ๆ ในปจจุบัน โดยเฉพาะการใชภาษาในวงการธุรกิจ เนนทักษะการอานเพื่อการ

รับรูขอมูลขาวสาร และการฝกเขียนสรุปความ  อธิบายความและรายงาน  และการเขียนโตตอบทางธุรกิจ 

Present Thai language usage, particularly the Thai language used in business with emphasis 

on reading skills for information taking and practice of summary writing, describing and reporting, 

and business correspondence. 
 



400 134 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร        3(2-2-5) 

   Thai for Communication  

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน และในการประกอบอาชีพ การฟงเพื่อจับ

ใจความสําคญั การอานจับใจความ ตีความและขยายความ การพูดในสถานการตาง ๆ และนําเสนอผลการสืบคน 

        Improving skills in Thai language usage in everyday life and in professions, listening for main 

ideas, reading for the gist, interpretation and extension; speaking at various situations, and research 

presentations. 
 

400 135 ภาษาไทยทางวิชาการ        3(2-2-5) 

   Academic Thai 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 ปญหาการใชภาษาไทยในการสื่อสารทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการใช ภาษาไทย ท้ังการฟง  การพูด  การ

อาน และการเขียนเชิงวิชาการ หลักการและวิธีการฝกการอานเร็ว   การอานเก็บความและการวิเคราะหขอมูล  การฝก

จับประเด็น  ระเบียบวิธีและขั้นตอนในการคนควาทางวิชาการ  ฝกเรียบเรียงผลการศึกษาคนควาในรูปแบบรายงานทาง

วิชาการ  

Problems in the use of Thai for academic communication, the development of Thai  

language skills; listening, speaking, reading, and academic writing; principles and methods of  speed 

reading, reading for information and analysis, the practice of grasping issues, methodology and 

steps of academic research, practice in organizing research results in terms of academic reports.   
 

400 136 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

   English for Communication   

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดท่ีใชใน

โอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงาน ทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานท่ีหลากหลาย เชนการ

อานเพ่ือหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคญัและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความและเขียนรายงาน 

The development of the ability to communicate in English by placing an emphasis on  

listening and speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and  

presentations, the development of reading skills using various reading techniques such as  

reading for headings, reading for main ideas and details, reading for summarizing and writing  

reports. 



 

400 137 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5) 

Chinese for Communication      

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาจีน โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดที่ใชในโอกาส

ตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่หลากหลาย เชน การอาน

เพื่อหาหัวเร่ือง การอานเพื่อจับใจความสําคญัและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความและเขียนรายงาน 

The development of communication ability in Chinese with an emphasis on  listening and 

speaking skills for various purposes, the practice of group discussions and  presentations, the 

development of reading skills using various reading techniques such as  reading for headings, 

reading for main ideas and details, reading for summarizing and writing  reports. 
 

400 138 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5) 

Japanese for Communication      

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาญ่ีปุน โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดที่ใชใน

โอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานท่ีหลากหลาย เชนการ

อานเพ่ือหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความและเขียนรายงาน 

The development of the ability to communicate in Japanese by placing an emphasis on  

listening and speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and  

presentations, the development of reading skills using various reading techniques such as  reading 

for headings, reading for summarizing and writing reports. 
 

400 139 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Korean for Communication       

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาเกาหลี โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดท่ีใชใน

โอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานท่ีหลากหลาย เชนการ

อานเพ่ือหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคญัและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความและเขียนรายงาน 

Improving the ability to communicate in Korean by placing an emphasis on listening and 

speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and presentations, the 



development of reading skills using various reading techniques such as reading for headings, 

reading for main ideas and details, reading for summarizing, and writing reports. 
 

 400 140  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Vietnamese for Communication       

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาเวียดนาม โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดท่ีใชใน

โอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่หลากหลาย เชนการ

อานเพื่อหาหัวเร่ือง การอานเพื่อจบัใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความและเขียนรายงาน 

The development of the ability to communicate in Vietnamese by placing an emphasis on 

listening and speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and 

presentations, the development of reading skills using various reading techniques such as reading 

for headings, reading for main ideas and details, and reading for summarizing, and writing reports. 
 

400 141 ภาษาองักฤษ 1        3(2-2-5) 

   English 1 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 Prerequisite : None 

 การฝกทักษะภาษาอังกฤษในดานการฟงและการพูดในเรื่องของชีวิตประจําวัน การแนะนําตนเองและผูอื่น 

การสนทนาโตตอบกับผูอื่น เกี่ยวกับตนเอง บาน ครอบครัว เพื่อน การจับจายใชสอย และสถานที่ตาง ๆ  ในชุมชน การ

อานเพื่อจับใจความสําคัญ การเขียนคําตอบเกี่ยวกับเร่ืองท่ีอาน และการสรางคําศัพทท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีอาน พรอมทั้ง

การรูจักใชคําศัพทนั้นในประโยค การเขียนประโยคงายๆ ที่ถูกตองตามหลักไวยากรณ รวมท้ังการใชเคร่ืองหมายวรรค

ตอนที่ถูกตอง  

 The practice of English listening and speaking skills in everyday life; introducing oneself 

and others, having conversations about oneself, one’s home, family, friends, shopping, and places 

in the community; reading for main ideas; writing to answer the questions about the stories read, 

and building vocabulary related to what has been read, including the use of the vocabulary in 

sentences; writing simple sentences with proper grammar and punctuation marks.  
 

400 142 ภาษาองักฤษ 2        3(2-2-5) 

   English 2 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 Prerequisite : None 

 การฝกทักษะการฟงและการพูดเกี่ยวกับงานอดิเรก อาชีพท่ีนาสนใจ อาชีพในฝนของตนเองความคาดหวังในชีวิต 

ประวัติและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษาและชุมชน แนวทางการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมไทยปจจุบัน การอาน



เรื่องท่ีตนเองสนใจ และขาวตาง ๆ  เพื่อนํามาใชในการสนทนากันในชั้นเรียน การเขียนรายงานสิ่งที่ไดศกึษาคนความา

ตามความสนใจของตนเอง เนนการเขียนท่ีถูกตองตามหลักไวยากรณและการใชเคร่ืองหมายวรรคตอน  

 The practice of listening and speaking about interesting hobbies and careers, one’s ideal job, 

expectation of life, the history and environment of the educational institution and 

community,possible solutions to current problems in the Thai society;reading what one is interested 

in and news for class conversations;writing reports on what one has researched, with an emphasis on 

writing with proper grammar and punctuation marks. 
 

400 143  ภาษากัมพชูาเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Khmer for Communication       

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษากัมพูชา โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดท่ีใชใน

โอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานท่ีหลากหลาย เชนการ

อานเพ่ือหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคญัและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความและเขียนรายงาน 

The development of the ability to communicate in Khmer by placing an emphasis on 

listening and speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and 

presentations, the development of reading skills using various reading techniques such as reading 

for headings, reading for main ideas and details,reading for summarizing, and writing reports. 
 

400 144   การสนทนาภาษาอังกฤษ         3(2-2-5) 

   English Conversation 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การฝกปฏิบัติทักษะการอาน  การฟง  การพูด  และการเขียน  ใหนักศึกษามีความเขาใจในการจับใจความ

สําคัญจากการอานหนังสือหรือบทความภาษอังกฤษ  การเสริมสรางคําศัพท  ไวยากรณ  การมีสวนรวมในการสนทนา

เปนภาษาอังกฤษ  โดยเนนทักษะการพูดและการฟงการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ  การปราศรัย  การ

โตตอบสนทนาในสถานการณตาง ๆ 

 Practice of reading, listening, speaking and writing; reading for main ideas of English books 

or English articles: vocabulary development and writing with correct grammar; participation in 

conversation with an emphasis on speaking and conversing. 
  

400 146 ภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ      3(2-2-5) 

Thai for Foreigners 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 



 Prerequisite: None 

การใชภาษาไทยในสถานการณตาง ๆ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพของชาวตางชาติ 

ฝกการใชภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟง  พูด  อาน และเขียน การฟงเพื่อจับใจความสําคัญ การอานจับใจความ การ

ตีความและอธิบายความ การพูดในสถานการณตาง ๆ การฝกเขียนอธิบายความและโตตอบโดยเนนทักษะการพูดเพื่อ

สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ 

The use of Thai in everyday communication and in careers for foreigners; listening, 

speaking, reading and writing skill practice; listening for the main idea; reading for the gist, 

interpretation and  explanation; speaking at various situations; oral communication with people. 
 

400 241 ภาษาองักฤษ 3        3(2-2-5) 

   English 3 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None  

การฝกปฏิบัติทักษะทั้ง 4 การอานเพ่ือศกึษาคนควา การอานบทความ เอกสารวิชาการและตําราท่ียากขึ้นการ

พดูในสถานการณจริง 

The practice of the four language skills; reading for research; reading technical article, 

academic paper, and more difficult textbook, and speaking practice in real situations. 
 

400 242 ภาษาองักฤษ 4        3(2-2-5) 

   English 4 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การฝกทักษะทั้ง 4 การพัฒนาทักษะการอานพรอมการวิเคราะหวิจารณ การเขียนจดหมาย การพัฒนาการพูด

และการฟง การโตตอบสนทนาและการแกไขปญหาตาง ๆ ในสถานการณจริง 

The four language skills; reading skill development with critical analysis; letter writing; the 

development of speaking and listening skills in conversations and problem solving in real situation. 
 

400 251 ภาษาญ่ีปุน 1        3(2-2-5) 

   Japanese 1 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 อักษรฮิรางานะ คาตาคานะ การฝกการเขียนตัวอักษร การฟงและออกเสียง โครงสรางภาษาญ่ีปุนคําศัพท

ภาษาญ่ีปุนในชีวิตประจําวันประมาณ 100 คํา 

Hiragana and Katakana letter writing practice, listening and pronunciation; Japanese 

structure; approximate 100 Japanese words used in daily life. 
 



400 252 ภาษาญี่ปุน 2        3(2-2-5) 

   Japanese 2 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การศึกษาโครงสรางภาษาญ่ีปุนท่ีสูงขึ้นและเพิ่มพูนคําศัพทภาษาญ่ีปุนเพ่ิมข้ึนประมาณ 200 คํา  พรอมทั้งการ

ฝกทักษะการฟง การพูด และการเขียนตัวอักษร รวมท้ังการเรียนรูตัวคันจิ พื้นฐานท่ีใชในชีวิตประจําวันประมาณ 100 

ตัวอกัษร 

More advanced Japanese language structure, approximate 200 Japanese words; listening, 

speaking and letter writing skill practice; approximate 100 basic Kanji letters used in daily life. 
 

400 261 ภาษาจีนกลาง  1        3(2-2-5) 

   Chinese 1 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การฝกการใชภาษาทั้ง 4 ทักษะ  คือ  การฟง  พูด  อาน และเขียน โครงสรางทางไวยากรณ ในระดับพื้นฐาน 

รูปประโยคพื้นฐาน คําศพัทภาษาจีนในชีวิตประจําวันประมาณ 200 คํา โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาว

จีน 

Listening, speaking, reading and writing skill practice; basic Chinese grammatical structure; 

basic sentence structure; approximate  200  Chinese words used in daily life and related to 

Chinese culture. 
 

400 262 ภาษาจีนกลาง  2        3(2-2-5) 

   Chinese 2 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

 การฝกการใชภาษาทั้ง 4 ทักษะ  คือ การฟง  พูด  อาน และเขียน โครงสรางทางไวยากรณ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

และเพิ่มพูนคําศัพทภาษาจีนข้ึนประมาณ 200 คํา  โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมและความเปนอยูของชาวจีน 

Listening, speaking, reading and writing skill practice; more advanced Chinese grammatical 

structure; approximate 200  more Chinese words related to Chinese culture and living conditions. 

 
 

400 271 ภาษาเกาหลี 1         3(2-2-5) 

Korean 1 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

Prerequisite: None 



การเรียนภาษาเกาหลีจากการฟง  พูด  อาน และเขียน โครงสรางทางไวยากรณและรูปประโยคพื้นฐานคําศัพท

ภาษาเกาหลีท่ีจําเปนในชีวิตประจําวันและท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมเกาหลี 

Learning Korean by listening, speaking, reading and writing practices, sentences and 

grammatical structures, essential words in daily life and Korean culture. 
 

400 272 ภาษาเกาหลี 2        3(2-2-5) 

Korean 2 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

Prerequisite: None 

การเพิ่มทักษะการใชภาษาเกาหลีจากการฟง  พูด  อาน และเขียน โครงสรางทางไวยากรณและรูปประโยค

พื้นฐาน การสนทนาในแตละบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเกาหลี 

Improving Korean language skill by listening, speaking, reading and writing, sentences and 

grammatical structures, conversational Korean in social and cultural contexts. 
 

400 273 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี      3(2-2-5) 

Korean languages and culture   

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

Prerequisite: None 

การเพิ่มความสามารถในการใชภาษาเกาหลีใหสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรม

เกาหลีกับวัฒนธรรมไทย 

Practicing and use of Korean language for various occasions, and a comparative study of 

Korean and Thai culture. 

หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 90 หนวยกิต  ประกอบดวย 

กลุมวิชาแกน จํานวน 39 หนวยกิต 

202 110 หลักการบญัชีชั้นตน       3(2-2-5) 

Fundamental Accounting Principles 

วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการบัญชี  จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการบัญชี  กรอบแนวคิดสําหรับ

การรายงานทางการเงิน  วงจรการบัญชี   ขอมูลทางการบัญชี  การบันทึกรายการทางการบัญชี  การปรับปรุง

และปดบัญชีเมื่อสิ้นงวด  งบทดลอง การจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน การบัญชีสําหรับกิจการซื้อขาย

สินคาและบริการ  ระบบใบสําคัญและสมุดรายวันเฉพาะ  บัญชีคุมยอดและบัญชีแยกประเภทยอย  ระบบเงินสด

ย อ ย   

การบัญชีสําหรับภาษีมูลคาเพิ่ม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักบัญชี 



Concepts,theories, principles and accounting procedures; accounting professional 

ethics; frameworks of financial reports, accounting cycles, accounting data, accounting 

records, accounting adjustment and closing, trial balance, financial reports and presentation, 

accounting for the sale and services; the voucher system and specific day book; balance and 

subsidiary accounts; the petty cash system; accounting for value added tax; and accountants 

responsibilities for society. 
 

202 111การวางแผนและการควบคุมการผลิต   3(3-0-6)

 Operation Planning and Control 

         วิชาบังคับกอน: ไมมี 

   Prerequisite: None 

 ความสัมพันธระหวางการผลิตกับการตลาด ปจจัยในการผลิตสินคาและบริการ   การวางแผนการผลิต  

การบริหารงานเกี่ยวกับการผลิต เทคนิคและกรรมวิธีการผลิต  มนุษยสัมพันธและแรงจูงใจ การควบคุมคุณภาพ 

การบริหารคุณภาพ ปญหาและการวินิจฉัยปญหาในการผลิต ความปลอดภัยและสวัสดิภาพในการผลิต การ

บริหารโครงการ 

The relationship between production and marketing, production factors and services, 

production planning, production management,production process and techniques, human 

relations and motivation, quality control and management, production problems and review, 

production safety and security; and project management. 
 

202 112 การตลาดสมัยใหม       3(3-0-6) 

Modern Marketing     

วิชาบังคบักอน:  ไมมี 

 Prerequisite: None 

ขอบขายงานและความสัมพันธของการตลาด ประเภทของสินคา การประกอบการของพอคาคนกลาง  

สวนประสมทางการตลาด  ชองทางการจัดจําหนาย การจัดการดานการตลาด  การวางแผนผลิตภัณฑ การ

โฆษณาและสงเสริมการขาย  พฤติกรรมผูบริโภค  การพยากรณความตองการทางการตลาด 

The marketing framework and marketing relations, product categories,  operations of 

the middle men, marketing mix, channels of distribution, marketing management, product 

planning, advertising and sales promotion, consumer behavior and marketing forecasts. 
 

 202 203 การบัญชีเพื่อการจัดการ   3(3-0-6) 

          Managerial Accounting 



วิชาบังคบักอน:  202 110   

Prerequisite:  202 110 

 ขอมูลและสารสนเทศทางการบัญชี เพื่อการตัดสินใจของฝายบริหาร การวิเคราะหงบการเงิน งบกระแส

เงินทุน งบกระแสเงินสด การวิเคราะหตนทุน กําไร การจัดทําและการวิเคราะหงบประมาณของธุรกิจ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงินและงบกระแสเงินสด 

 Studying managerial accounting data and information, financial statement analysis, 

statement of capital flow, statement of cash flows, cost-volume-profit analysis, budgeting 

analysis and statement of changes in financial position. 
 

202 211   เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ3(3-0-6) 

Managerial Economics                                                

 

วิชาบังคับกอน ไมมี  

Prerequisite: None  

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรการจัดการ มูลคา ราคา และการจัดสรรทรัพยากรตางๆ พฤติกรรมของผูบริโภค และรายได

ประชาติ และนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

Economics management theory, value, prices, and resources allocation, consumers behavior 

and principles of national income, policy economic development. 
  

 202 305         การบรหิารการเงินธุรกิจ    3(3-0-6)

  Business Finance Management 

          วิชาบังคบักอน:  202 110    

 Prerequisite:  202 110 

 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของการบริหารการเงิน  แนวคิด วิธีการ และ

กระบวนการควบคุมเพื่อใหไดขอมูลทางการเงินที่เช่ือถือได  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจ การเงินและการจัดการทาง

การเงิน เครื่องมือทางการเงิน  เปาหมายของธุรกิจ  การวิเคราะหสถานะทางการเงินของธุรกิจ มูลคาเงินกับเวลา 

การจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ  การบริหารสินทรัพยและการดูแลสินทรัพยของธุรกิจ การวิเคราะหอัตราสวนทาง

การเงิน งบประมาณเงินทุน  โครงสรางทางการเงิน  คาของทุน นโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปนผล ตลาดทุน

และตลาดเงินในประเทศและตางประเทศ และการจัดการทรัพยากรทางการเงิน 

 Scope,characteristics, roles and duties of financial management, concepts, methods 

and processes of control that provide for the accuracy and integrity of financial data; 

knowledge of business, finance and financial management,financial instruments,business 

goals, business financial statement analysis, time value and money, capital allocation in 

business,assets management and safeguarding of business assets, financial ratio analysis, 



capital budgets, financial structures, the cost of capital, paying benefits to the shareholders 

through earning and dividend, capital markets, domestic and international financial markets, 

and financial resource management. 
 

 

 202 311           ระบบสารสนเทศธุรกิจ    3(3-0-6) 

            Business Information System 

 วิชาบังคับกอน:  ไมมี 

     Prerequisite:  None 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศดานการขายและตลาด  บัญชีและการเงิน  

การผลิต  สินคาคงคลัง บุคลากร  การคนควาและพัฒนา  ขอมูลสภาวะแวดลอมภายนอกและคูแขง  ตัวอยาง  

ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจบางประเภท  เทคโนโลยีกับการพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

 Concepts of the Business Information System in terms of sale, and marketing, 

accounting and financial, production, inventories, staff, research and development, external 

environment information and competitors, examples of the information system in some 

business organizations, technology and business information system development. 
  

 202 312          สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 

  Business  Statistics 

 วิชาบังคบักอน:  ไมมี    

 Prerequisite: None  

 สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ  ความนาจะเปนและการนําไปใชประโยชนทางธุรกิจ  การสํารวจตัวอยาง  

การประมาณคา  การทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ  การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหการถดถอยและ

สหสัมพันธเบื้องตน  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  การวิเคราะหอนุกรมเวลา  การวิเคราะหขอมูลที่อยูในรูป

ความถี่  การทดสอบสมมุติฐานที่ไมใชพารามิเตอร  เลขดัชนี  การตัดสินใจเชิงสถิติ การใชวิธีการเชิงปริมาณ ใน

การวิจัยพื้นฐาน   

 Statistics and business decision making,probability and its application in business, 

sample survey, estimation, hypothesis testing, standard deviation analysis, regression 

analysis, and correlation, multiple regression analysis, time series analysis, frequency, non-

parametric  hypothesis testing,index, statistical decision theory, the application of 

quantitative methods in basic research. 
 

202 314ภาวะผูนําและจริยธรรมทางธุรกิจ    3(3-0-6)

 Leadership and Business Ethics 



วิชาบังคบักอน:  ไมมี       

Prerequisite:  None 

 ความหมายของภาวะผูนํา ทฤษฎีภาวะผูนาํ จริยธรรมของผูนํา การบริหารความขัดแยง การพัฒนาภาวะ

ผูนํา ความสําคัญของจริยธรรมธุรกิจ ความรับผิดชอบดานศีลธรรมของธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ผลกระทบของจริยธรรมทางธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ การ

พัฒนาจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเนนกรณีศึกษา 

 The meaning of leadership theories, leader, ethics, conflict management, leadership 

development, the importance of business ethics, responsibilities for business morals, ethics 

and business ethics,the effects of business ethics on stakeholders, the performance of 

responsibility for society of business, business ethics development with an emphasis on case 

studies. 
  

202 315  การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

Tax and Business Laws 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

Prerequisite: None  

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร หลักการภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรไทย การคํานวณภาษีอากรประเภท

ตาง ๆ  

อันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมปและภาษี

อื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ตลอดจนศึกษาหลักกฎหมายทั่วไปที่เกี่ยวของกับการจัดตั้งธุรกิจตาง ๆ เชน บริษัทจํากัด 

หางหุนสวน เปนตน หลักกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพงพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญาและแรงงาน

สัมพันธ  

General knowledge about taxation;taxation principles under the Thai Revenue Code; 

calculation of various types of taxation, including personal income tax, corporate income 

tax, VAT, specific business tax,stamp duty and other taxes related to business; general laws 

related to the establishment of businesses such as limited companies, partnerships; legal 

principles under the Civil and Commercial Code on juristic acts Contract and labor relations. 
 

 202 316นโยบายธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ    3(3-0-6) 

Business Policy and Strategic Management 

         วิชาบังคับกอน:  ไมมี     

 Prerequisite: None 



 ความหมายความสําคัญ และองคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ ระดับและประเภทของกลยุทธ 

กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกรการวางแผนกล

ยุทธภายใตสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง การนํากลยุทธไปปฏิบัติและการประเมินผลกลยุทธความสัมพันธ

ระหวางนโยบายและแผนกลยุทธของหนวยงานในระดับตาง ๆ ภายในองคกรและการจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศและโลกาภิวัตนเชิงกลยุทธ 

              Definitions, importance and components of strategic management; levels and 

types of strategies; processes of strategic management; analysis of both the internal and 

external environment of organizations; strategic planning for changing environments; 

strategic implementation and strategic evaluation; relationship between policy and strategic 

planning of various departments in an organization; strategic international business and 

globalization management. 
  

 

 

 

 

202 418การจัดการองคการและทรัพยากรมนษุยในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 

Organization and Human Resource Management in Digital Era 

วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite: None 

แนวคิดและหลักการจัดการองคการธุรกิจ รูปแบบการจดัโครงสรางองคกร แนวคิดทางการบริหารและ

หนาที่การบริหารธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม วัฒนธรรมองคการ กฎหมายแรงงาน การจัดการการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล รวมถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย สมรรถนะในการทํางาน การวางแผน การสรรหา 

การคัดเลือก การบริหารคาตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม และการธํารงรักษาบุคลากรใน

องคกร 

Concepts and principles of business organization management,organizational 

structure model, corporate governance and corporate social responsibility, organizational 

culture, labor law, change management in the digital age, Including human resources 

management competency. 
 

202 419     ความเปนผูประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม        3(3-0-6) 

                Entrepreneurship and New Venture Creation 

         วิชาบังคบักอน: ไมมี        

 Prerequisite: None 



ความหมาย คุณลักษณะ แนวคิดและพฤติกรรมของความเปนผูประกอบการ กระบวนการเริ่มตนธุรกิจ

ใหม การวิเคราะหปญหา และโอกาสเชิงธุรกิจ รปูแบบการดําเนินธุรกิจสมัยใหม แนวคิดและรูปแบบการระดมทุน 

การบรหิารการเติบโตแบบย่ังยืน แนวทางการสรางสรรคธุรกิจใหม ความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ตอการเริ่มตนธุรกิจใหม 

 Definition, characteristics, concepts, and behaviors of entrepreneurship; 

entrepreneurial process of new business startups; problem and business opportunity 

analysis; types of modern business models; fundraising concepts and processes; sustainable 

growth management; ways to create a new business; understanding the effects of 

technological and socio-economical change on starting a new business. 
 

กลุมวิชาเอกบังคับ  จํานวน 36 หนวยกิตและกลุมวิชาเอกเลือก จํานวน 15 หนวยกติ 

203 202  ธุรกจิระหวางประเทศ                       3(3-0-6)

   International  Business  

         วิชาบังคบักอน: ไมมี        

 Prerequisite: None 

            ความสําคัญของธุรกิจระหวางประเทศ วิธีการบริหารเชิงกลยุทธของธุรกิจระหวางประเทศโอกาสใน

การทําธุรกิจในตางประเทศกฎระเบียบและขอตกลงเกี่ยวกับการคาระหวางประเทศนโยบายการคาระหวาง

ประเทศของประเทศตาง ๆ ตัวอยางความลมเหลวและความสําเร็จของบริษัทการคาระหวางประเทศ 

 The significance of international business, strategic management for international 

business, international business opportunities, international trade regulations and 

agreements, international trade policies in various countries, an example of success and 

failure in multinational firms. 
 

203 303  การตัดสินใจทางธุรกิจ         3(3-0-6)

   Business Decision Making 

       วิชาบังคบักอน : ไมมี       

 Prerequisite: None 

 กระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ ตัวแบบของการตัดสินใจการใชผลการวิ เคราะหทางสถิติเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ และ กรณีศกึษาเพื่อการนําไปประยุกตใช 

 Business decision making process, decision making models, the use of statistical 

analyses for decision making, information system for decision making support and Case 

studies for application 
 



203 307 การวิจัยทางธุรกิจ         3(2-2-5)

   Business Research  

       วิชาบังคบักอน:  ไมมี    

 Prerequisite: None 

ความสําคัญของการวิจัยที่มีตอธุรกิจ  ตัวแบบและวิธีการวิจัยทางธุรกิจ  การพัฒนาโครงรางการวิจัย  

คณิตศาสตรและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  การจัดทํารายงานและการเผยแพรงานวิจัย  

         The significance of research for business; types and methods in business research; 

research proposal development; mathematics and statistics for data analysis; writing a 

research report and dissemination of research results. 
 

203 308   การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี     3(2-2-5) 

 Innovation and Technology  Management 

       วิชาบังคบักอน:  ไมมี        

 Prerequisite:  None 

 ความหมาย ประเภทและรูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการในการคิดและสรางสรรคอยางเปน

ระบบ กลยุทธในการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ การแสวงหาและ

การถายโอนนวัตกรรม การประเมินโอกาสในการสรางนวัตกรรมการพัฒนาเชิงพาณิชย 

Definitions, categories and various forms of innovation and technology; the process of 

thinking creatively and systematically about innovation; strategies for innovation and 

technology management; development of new products or services; the discovery and 

transfer of innovation; the assessment ofopportunities for  innovation; commercial 

development. 
 

203 309 ทักษะการเปนผูนําเชิงสรางสรรค      3(2-2-5) 

Creative Leadership Skills 

วิชาบังคบักอน:  ไมมี   

 Prerequisite: None 

หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการเปนผูนํา ประเภทของผูนํา คุณลักษณะของผูนําที่ดี ความหมาย 

ความสําคัญ และบทบาทหนาที่ของผูนําเชิงสรางสรรค  การเสริมสราง การพัฒนาและการฝกทักษะภาวะผูนํา  

 Principles and theories of leadership and leadership styles; characteristics of good 

leaders; the meaning, importance, and the role of creative leaders; creation, development 

and practice of leadership skills. 
 



203 310  การจัดการการแกปญหาความขัดแยงและการเจรจาตอรอง     3(3-0-6)

  Conflict Management and Negotiation 

       วิชาบังคบักอน:  ไมมี          

 Prerequisite:  None 

 ความหมายและลักษณะของความขัดแยงทางธุรกิจความสําคัญของการเปนนักเจรจาตอรองในธุรกิจ

ลักษณะของธุรกิจที่ตองใชการเจรจาตอรอง การวิเคราะหสถานการณในการเจรจา เทคนิคตาง ๆ ในการเจรจา

ตอรอง 

              The definition and characteristics of business conflicts; the importance of being a 

business negotiator; the nature of business that requires negotiation; analysis of situations in 

negotiation; negotiation techniques. 
 

203 407   การวิเคราะหและประเมินโครงการ       3(3-0-6)

  Project Analysis and Evaluation 

       วิชาบังคบักอน: ไมมี          

 Prerequisite: None 

ขั้นตอนการบริหารโครงการการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการโดยวิธีการทางสถิติและเทคนิคทาง

คณิตศาสตรการวิเคราะหผลตอบแทนการลงทุนเพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะหการใชทรัพยากร  การออกแบบ

เครื่องมือติดตามและวัดผลการดําเนินงานของโครงการ  หลักและระเบียบวิธีการวิจัยและประเมินผลและ

กรณีศึกษา 

 Step to Project Management Analysis of the feasibility of the project. By means of 

statistical and mathematical techniques. ROI analysis for decision making. Analysis of 

resource use design tools to track and measure the performance of the project.Principles 

and methods of research and evaluation, and case studies. 
 

203 408  การพัฒนาองคการ                                         3(3-0-6)

   Organization Development 

       วิชาบังคบักอน: ไมมี  

 Prerequisite: None  

วิธีการเปลี่ยนแปลงแกไของคการอยางเปนระบบสวนประกอบภายในองคการ กระบวนการพัฒนา

องคการ การรวบรวมขอมูลการวิเคราะหองคการกระบวนการและเทคนิคในการเปลี่ยนแปลงแกไขเพื่อใหองคการ

สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป 



 Methods for systematically changing organization, organization structure, process of 

organization development including data collection and analysis, process and techniques of 

change for organization adapt to external environment. 
 

203 413  การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร             3(3-0-6)

   Training and Personnel Development  

       วิชาบังคบักอน:  ไมมี 

 Prerequisite: None 

บทบาทหนาที่  และความรับผิดชอบของเจาหนาที่ฝกอบรม การวางแผนและการจัดทําโครงการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  เพื่อสนองความตองการกําลังคนของธุรกิจ  และเพื่อใหบุคลากรและธุรกิจตาง

ไดรับผลตอบแทนสูงสุด เทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการฝกอบรมการประเมินการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร 

Roles and responsibilities of staff training, planning and preparation of training and 

staff development. To meet the manpower needs of the business. and to personnel  

businesses get the most return different techniques used in training. Evaluation of training 

Personnel and Development. 
 

203 414   การจัดการระบบคอมพิวเตอรในสํานักงานสมัยใหม        3(3-0-6)

   Management of Computer Systems  in  Modern Office 

       วิชาบังคบักอน: ไมมี 

 Prerequisite:None 

ระบบโครงสรางของสํานักงานประเภทตาง ๆ  ศึกษาองคประกอบพื้นฐานของระบบอุปกรณคอมพิวเตอร

และโปรแกรมที่ใชในสํานักงานแตละประเภทการตัดสินใจในการเลือกใชและประเมินผลการทํางานของระบบ

คอมพิวเตอรและโปรแกรมรวมทั้งสามารถจัดการกับระบบในกรณีองคการมีการขยายหรือเพิ่มสํานักงานออกไป

เปนระบบเครือขายภายในองคกร (INTRANET) และกรณีติดตอกับองคกรอื่น ๆ (INTERNET)   ตลอดจนการ

ฝกอบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากรในระบบสํานักงานใหสอดคลองกับความเจริญและความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีสมัยใหม 

Structure of the various types of office learn the basic components of a computer 

system. and programs used in each office. The decision to choose and evaluate the 

performance of computer systems and programs, including the ability to manage the system 

in an organization. Be extended or added offices to the network within the organization 

(INTRANET) and the contact with other organizations (INTERNET), as well as training in 

personal development in office in accordance with the growth and change in technology. 
 



203 415   จริยธรรมทางการจัดการ            3(3-0-6)

   Management Ethics 

       วิชาบังคบักอน:  ไมมี 

 Prerequisite:  None 

หลักการของจริยธรรมทางธุรกิจ   และการประยุกตในการตัดสินใจทางธุรกิจการวิเคราะหประเด็นดาน

จริยธรรมทางธุรกิจ   ผลกระทบของจริยธรรมตอบรรษัทและสังคม  การพัฒนาแนวคิดทางดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคการ  ความสัมพันธระหวางองคการธุรกิจกับผูที่เกี่ยวของ  บรรษัทภิบาล   การคุมครอง

ผูบริโภค  ความรับผิดชอบในสินคา  การปองกันการผูกขาดประเด็นดานสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับ

จริยธรรมทางการจัดการ 

 Principles of business ethics and its application for business decision analysis, 

business ethics issues. Ethical and social impact of the corporation. The development of the 

concepts of social responsibility of the organization. The relationship between business 

organizations related to corporate governance, consumer protection. Responsibility on 

Antitrust issues related to ethical business environment management. 
 

203 416   การงบประมาณ         3(3-0-6)

   Budgeting 

       วิชาบังคบักอน: ไมมี       

 Prerequisite:None 

บทบาทและความสําคัญของงบประมาณที่มีตอการจัดการกระบวนการและขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ 

งบประมาณการขาย งบประมาณการผลิตงบประมาณเกี่ยวกับวัตถุดิบ งบประมาณคาแรงงานทางตรง 

งบประมาณคาใชจายในการผลิตงบประมาณงบกําไรขาดทุน งบประมาณงบดุล งบประมาณเงินสดงบประมาณ

การลงทุนในทรัพยสินถาวรการวิเคราะหผลแตกตางระหวางงบประมาณกับการปฏิบัติงานจริงและกรณีศึกษา  

The role and importance of the budget has to handle. Process and budgeting. Sales 

Budget Production Budget About raw budget direct labor budget budgeted cost of 

production. Budget Income statement balance budget cash budget investment in fixed 

assets Analysis of the difference between budget and actual practice and case studies. 
 

203 417   การจัดการการเงินสวนบุคคล               3(3-0-6)

   Personal Financial Management 

      วิชาบังคับกอน: ไมมี  

 Prerequisite:None 



ปญหาดานการเงินที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของบุคคลทั่วไปวิธีการจัดทํางบประมาณรายรับรายจาย

สวนตัวและครอบครัว การออม การลงทุนการซื้อผอนสง การลงทุนในที่อยูอาศัยและการลงทุนทั้งภายในและ

ภายนอกระบบการประกันภัยตาง ๆรวมทั้งบทบาทสถาบันการเงินบางประเภทที่มีความสัมพันธกับการเงินของ

บุคคล 

Financial issues that arise in the everyday lives of people in general. How to prepare a 

budget, personal and family income, savings, investment, purchase installment. Investment 

in housing and investment both within and outside the system. Insurance, including the role 

of financial institutions, some of which are related to personal finance. 
 

203 419   จิตวิทยาการจัดการ          3(3-0-6)

   Managerial Psychology     

     วิชาบังคบักอน: ไมมี  

 Prerequisite: None 

หลักจิตวิทยาที่นํามาใชในการจัดการ อันไดแก หลักจิตวิทยากับการคัดเลือกการฝกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การวัดความปลอดภัยและสุขภาพจิตการวัดความถนัด การวัดเจตคติ และการสราง

มนุษยสัมพันธตลอดจนศึกษาปญหาสําคัญ ๆในการจัดการที่เกี่ยวกับจิตวิทยาและแนวทางแกไข 

Psychology, applied psychology in management, including the selection, training, 

evaluation of performance.Security measures and mental health. To measure aptitude, 

attitude and human relations as well as the problems in the management of the psychology 

and solutions. 
 

203 420   การจัดการคาตอบแทนผลประโยชนและสวัสดิการ     3(3-0-6)

   Compensation and Benefits  Management   

         วิชาบังคับกอน: ไมมี    

 Prerequisite: None    

หลักการโครงสราง หลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนการทํางาน เทคนิคการทํางาน เทคนิคในการ

บริหารคาจางเงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ ตลอดจนองคการที่รับผิดชอบในการควบคุมการจาย

คาตอบแทนในการทํางานทั้งในตางประเทศและในประเทศไทย 

Principle and policy of wages and salary. Compensation, other form of wages, salaries 

and compensation. payment design. planning of wage and salaries structure, incentive and 

welfare. 

203 422    การจัดการแรงงานสัมพันธ                3(3-0-6)

   Labor Relations Management 



       วิชาบังคับกอน: ไมมี  

 Prerequisite:  None    

ปญหาพื้นฐานอันสืบเนื่องมาจากความสัมพันธระหวางนายจาง ลูกจางและรัฐบาล โครงสรางของ

สหภาพแรงงาน คาจาง สหภาพการทํางาน อัตราคาจางสภาพการจางงาน การประกันสังคม กฎบังคับของทาง

ราชการการวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง การเจรจาตอรองการจัดทําขอตกลงรวมกันและผลบังคับของ

ขอตกลงรวมกันโดยเนนถึงปญหาอุตสาหกรรมภายในประเทศบทบาทและความชวยเหลือของรัฐบาลที่มีตอ

แรงงานไทย 

Due to the fundamental problem of the relationship between trade unions, 

employers, employees and the government structure of the union, wages, working 

conditions, wage employment. social security mandated by the government analysis of the 

causes of conflict Negotiation The preparation of the agreement and the provisions of the 

collective agreement. Emphasizing the domestic industry. The role and contribution of the 

Government towards labor Thailand. 
 

203 423   นโยบายธุรกิจ                                                                3(3-0-6)

   Business Policy 

      วิชาบังคับกอน:  202 418 

 Prerequisite:   202 418 

ความหมายและความสําคัญของนโยบายที่มีตอการดําเนินงานทางธุรกิจกระบวนการและข้ันตอนของการ

กําหนดนโยบาย ประเภทของนโยบายธุรกิจนโยบายการเงินและเงินทุน นโยบายการตลาด นโยบายสินเช่ือ 

นโยบายสินคาคงคลังการแปรนโยบายเปนการปฏิบัติและกรณีศกึษา 

The meaning and importance of policy towards business operations. Process and the 

process of the business. Type of Business Policy Finance and funding Marketing Policy credit 

policy Inventory policy The transition policy practices and case studies. 
 

203 424   การจัดการสิ่งแวดลอมทางธุรกิจ                                           3(3-0-6)

   Business Environment Management 

       วิชาบังคบักอน: ไมมี        

 Prerequisite: None 

ศึกษาสภาพแวดลอมทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอกขององคกรที่มีความสัมพันธตอการดําเนิน

ธุรกิจ  ปญหาสิ่งแวดลอมทางธุรกิจ  สาเหตุปญหาและการแกไขการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม  อนัเน่ืองมาจาก

พัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเทคนคิการจัดการสิ่งแวดลอม  



Study the business environment both inside and outside of the organization that has 

a relationship to the business. The business environment The problem and the solution to 

environmental changes. Due to the development of science and technology and 

environmental management techniques. 
 

203 426 การพฒันาบุคลิกภาพสําหรับนักธุรกิจ     3(3-0-6)

   The Development Personnel for Executives   

      วิชาบังคับกอน: ไมมี    

 Prerequisite:  None 

 การศึกษาเกี่ยวกับวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเนนสิ่งที่มีอิทธิพลตอภาวการณเปนผูนําทางธุรกิจทุก

ระดับ เนนการพูดติดตองานธุรกิจการเขารวมประชุมและเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุม การเขาสังคมการพัฒนา

บุคลิกภาพของนักธุรกิจทางดานรางกายอารมณและจิตใจ โดยเนนการใชหลักธรรมในทางศาสนาและจิตใจมีการ

ฝกปฏิบัติ และรูจักทําการวิเคราะหการประเมินตนเองการวางแผนพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพและทํางานอยางมีความสุข   

Studies on the development of personality. By focusing on the things that influence 

the situation is the leading business destinations. Speaking contacting businesses to attend 

and comment on the meeting  negotiation and social development of the personality of the 

business of the body, mind and spirit, emphasizing the principles of religion and mental 

training and recognize the self-assessment analysis to development own plans to work with 

other effectively and work happily 
 

203 428   สัมมนาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ      3(1-4-5)

   Seminar Business Innovation Management 

       วิชาบังคบักอน:  202 418 

 Prerequisite:202 418    
 

การนํากรณีทางธุรกิจมาศึกษาเพื่อฝกวิเคราะหและอภิปรายในชั้นเรียน ในประเด็นดานการวางแผนการ

จัดองคการการจัดและจูงใจคนทํางานการสั่งการการควบคุม การติดตอสื่อสารการประสานงานการทํางานเปนทีม

การมอบหมายงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความพึงพอใจสูงสุดของผูทํางาน 

The adoption of case study method for analysis and discussion of issues related to 

planning, organizing, staffing and motivating personnel; commanding, controlling, 

communicating, coordinating, creating teamwork, job assignment and delegation, in order to 

achieve both high performance and worker satisfaction. 
 



203  429 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบการ                             3(2-2-5) 

      Digital Technology for Operation 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite: None   

ลักษณะของสื่อดิจิทัล การวิเคราะหประสิทธิผลของสื่อดิจิทัลในการประกอบการ หลักการ กลยุทธ และ

เทคนิควิธีการสรางสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธและโฆษณา การผลิตผลงานและเลือกชองทางการนําเสนอ

ผานส่ือดิจิทัล การใชซอฟตแวรสําเร็จรูปเพื่อเพิ่มความนาสนใจของผลงาน และการฝกปฏิบัติ 

  Characteristics of digital media; analysis of digital media effectiveness for promotion 

and advertising; principles, strategies and techniques of digital media production for 

promotion and advertising; media production and channel selection for presentation 

through digital media; using software applications for enhancing media attraction; and 

practices. 

203 430 แนวคิดการจัดการธุรกิจรวมสมัย      3(3-0-6) 

Contemporary Business Management Concepts 

วิชาบังคับกอน:ไมมี 

Prerequisite:None 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีของการจัดการรวมสมัย ประเด็นและหัวขอดานการจัดการรวมสมัย การ

ฉายภาพการจัดการในอนาคต การวิเคราะหการบริหารภาครัฐและภาคเอกชนโดยใชกรณีศึกษา 

 Concepts, principles and theories of contemporary management; issues and topics 

of contemporary management; management trends of the future; analysis of public and 

private management using case studies. 

 

203 431 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     3(3-0-6) 

Management and Organizational Behavior 

วิชาบังคับกอน:ไมมี 

Prerequisite:None 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการบทบาทของผูบริหารในยุคที่ธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลง และมีการ

แขงขันสูงกระบวนการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การออกแบบองคการและการควบคุมแนวคิด

และหลักการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมองคการ ประกอบดวยพฤติกรรมกลุม 

การจูงใจภาวะผูนําในองคการ การติดตอสื่อสาร ความขัดแยงและวัฒนธรรมองคการรวมถึงการกําหนด

ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาองคการใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

 Concepts of management; roles of executives in highly competitive and changing 

business environments; management processes, including planning, organizing, 



organizational design, and control; concepts and principles of human resource management; 

concepts of organizational behavior, including group behavior, motivation, leadership, 

communication, conflict management, and organizational culture; strategies for 

organizational development in order to respond to change. 
 

203 432 การฝกงานทางการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ    3(0-0-35) 

Internship in Innovation Business Management 

วิชาบังคับกอน: เปนนกัศึกษาในช้ันปท่ี 3 ของหลักสูตร    

Prerequisite:None 

         นักศึกษาไปปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็มเวลาเสมือนเปนพนักงานชั่วคราว ณ สถาน

ประกอบการ  รวมระยะเวลาไมนอยกวา 200 ชั่วโมง เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองสงรายงาน

วิชาการ  และนําเสนอผลการไปปฏิบัติงานตอคณะกรรมการหรือคณาจารยในหลักสูตรเพื่อประเมินผลตามเกณฑ 

         Students work on academic or professional work full-time as if they were temporary 

employees at the business; total time is not less than 200 hours; upon completion of work, 

students must submit an academic report and present work results to the course 

committee or faculty for evaluation according to the established criteria. 
  

203 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม                              3(2-2-5)

  Small and Medium Business Management 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

Prerequisite:None 

 ความหมาย  ลักษณะ ประเภท รูปแบบของความเปนเจาของธุรกิจ การวิเคราะหความเปนไปไดของ

ธุรกิจ  การบมเพาะของการเปนผูประกอบการ  องคประกอบของการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม   

และการจัดทําแผนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 Definition, characteristics, types and forms of business ownership; business feasibility 

analysis; incubation of entrepreneurship; components of small and medium business 

management functions; creating business plans for small and medium businesses.  
 

203 434    การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

Business Information Technology Management 

           วิชาบังคับกอน:  ไมมี  

     Prerequisite:  None 

หลักการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ การวางแผนงาน การจัดการ และการควบคุมทรัพยากรทางดานตาง ๆ ทั้งดาน

บุคลากร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร งบประมาณ และ การบริหารโครงการ การออกแบบ การพัฒนา การสราง การติดตามและ

ประเมินผลระบบสารสนเทศธุรกิจ ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศตอองคกร กฎหมายและนโยบายของรัฐท่ีเกี่ยวของกับ



เทคโนโลยี สารสนเทศ องคประกอบ วัตถุประสงค ความเหมาะสม และการวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ปญหา อุปสรรค 

และความตองการของผูใช วิธีการแกปญหา การเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับงบประมาณ การกําหนดความตองการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การเจรจาสัญญา การเตรียมสถานที่ การจัดองคกร และ การจัดการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกรณีศึกษา การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

        Principles of business information technology systems;planning, management, and control of 

human resources, computer technology, budgeting, and project management; design, development, 

construction, building, following-up, and evaluation of business information systems; effects of 

information technology on organizations; laws and governmental policies related to information 

technology; components, objectives, appropriateness, and planning of business information technology; 

problems, obstacles and needs of users; problem solving methods; appropriate procedures for budgeting; 

determining information technology system requirements; contract negotiations; site preparation; 

organization and management of information technology centers and information technology personnel; 

case studies of business information technology management; managing businesses by using case studies 

of successful executives and organizations in entrepreneurship. 

203 435 สหกิจศกึษาดานการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ    6(640)  Co-

operative Education in Innovation Business Management 

          วิชาบังคับกอน: เปนนักศกึษาในชั้นปสุดทายของหลักสูตร    

Prerequisite:None 

       การปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบโดยความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความรูทางวิชาการและทักษะที่เกี่ยวของกับการทํางานในสถานประกอบการ มี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองในดานการคิดอยางเปนระบบ การสังเกต การตัดสินใจ ตลอดจนทักษะในการ

วิเคราะหและการประเมิน ทําใหนักศึกษามีคุณภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน 

          Systematic functioning in the workplace, with cooperation between the college and 

the business, to develop academic knowledge and skills related to the work environment; 

develop the ability for self-systematic thinking, observation, decision making, as well as 

analytical and evaluation skills, resulting in high quality graduates who are most suitable for 

the work places and the labor market. 

203 436  การประกอบการ         3(3-0-6) 

 Entrepreneurship 

วิชาบังคบักอน:  ไมมี 

Prerequisite:   None   

 แนวคิด และปรัชญาของการประกอบการ การปลูกฝงจิตสํานึกในการเปนผูประกอบการ  จรรยาบรรณ

ของผูประกอบการ วิธีการดําเนนิงานในการประกอบการ เชน การริเริ่มกิจการ  การบริหารกิจการ การขยายและ

การเลิกกิจการ  โดยใชกรณีศึกษาจากผูบริหารและองคกรที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบการ  



          Concepts and philosophy of entrepreneurship; instilling the mindset of 

entrepreneurs; entrepreneurs’ ethics; entrepreneurial operation methods, such as starting, 

managing, expanding, and dissolutionof businesses by using case studies of successful 

entrepreneurship. 

203 437 ภาษาอังกฤษสําหรบัธุรกิจ       3(2-2-5)

 English for business   

วิชาบังคบักอน:  ภาษาอังกฤษ 1  

Prerequisite:  English 1 

       โครงสรางศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษ ซึ่งใชกันทั่วไปในวงการธุรกิจ เพื่อประโยชนในการติดตอสื่อสาร

และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

             Structure,vocabulary and idiomatic English which is widely used in business for the 

purpose of communication and to enhance operational efficiency. 
 
 


